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ACTA No. 2023-04-0816

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de perfil para el area de gestion
de la produccién agricola, gestion administrativa, cocina, Preparacién de bebidas a base de
café y descripcion de peligros globalmente armonizado para la formacién regular

CIUDAD Y FECHA: 03 de HORA INICIO: 08:00 pm HORA FIN: 10:00 am
agosto de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccién de centro Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar las hojas de vida de las personas postuladas en la plataforma Agencia

Publica de Empleo, para las vacantes de Gestion de la produccién agricola, Cocina,
Preparacion de bebidas a base de café.

2. Revisar la vacante del area de Gestion administrativa de formacion regular
presencial, descripcion de peligros globalmente armonizado de formacién virtual.

3. Invitar a contratar a los perfiles que cumplan con los requisitos de acuerdo a lo
establecido en la necesidad.

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los perfiles requeridos para contratar de acuerdo a los postulados en la
plataforma de Agencia Publica de Empleo.

Seleccionar los perfiles de acuerdo a la necesidad presentada para el area de Gestion
Administrativa y Descripcion de peligros globalmente armonizado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relnen en la subdireccion del centro de formacién, el comité de verificacion y escogencia
de instructores con el fin de revisar y verificar el cumplimiento de aspirantes frente a los
perfiles requeridos para contratacion de la vigencia 2023.

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO) EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de profesional universitario en 5
ncieos bésicos de conoaimiento de: | (26 ET oo ohada tbuidos
GESTION DE LA 9 » 2 109 9 ' |asi: doce (12) meses estaran

PRODUCCION AGRIiCOLA | Pecuariay afines; o ingenieria relacionados con el ejercicio de la

agricola, forestal y afines; o .
oL 2 : agricultura y doce (12) meses en
educacién; o administracion. (VER labores de darencia, A

ANEXO N.B.C).

Para esta vacante por agencia publica de empleo se postularon las siguientes personas:
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¢ Milton Oswaldo Urrea
e  Wbeimar Muiioz Cuellar
e Libardo Urrea Quigua

e Yuberica Fernanda Diaz

Se procedid con la revisién de las hojas de vida de los aspirantes, obteniendo el mayor el
sefor Libardo Urrea Quigua, quien al llamarlo a manifestarle que estaba seleccionado, indico
que no podia desplazarse hasta el municipio de La Plata Huila, dado a que tenia
compromisos adquiridos en el departamento del Meta.

Se procede con la siguiente persona en lista, la sefiora Yuberica Fernanda Diaz quien
manifestd interés en contratar con el centro de formacion. (Se adjuntan formatos de
evaluacion y verificacion de hojas de vida).

NOMBRE DEL
PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)
) MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES
gggﬁ”& (Psigggﬁgﬁ;hlsg é‘éﬁq A |EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS
ALTA COCINA, CULINARIA O ' | PARA ESTABLECIMIENTOS
GESTION HOTELERA. ngggﬁgoﬁ“ﬁos'
OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS el s AR, [ROPS A
COCINA AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA. , CERTIFICAR CURSOS DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE
CULINARIA, GESTION HOTELERAO | F( 6
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, | MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS SEENTQO“&ETE&“&E"NT o
DE COCINA, GASTRONOMIA O LA AGIN. D
CULINARIA. FORMATIVOS PRESENCIALES.

Para esta vacante por agencia publica de empleo se postuld el sefior Carlos Felix Suarez
Ledn, quien cumplié con el perfil requerido y manifestd interés en contratar con el centro de

formacion.

NOMBRE DEL ,

PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA

(TE-TP-TGO)

ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
CERTIFICADO TECNICO EN EL AREA EXPERIENCIA  RELACIONADA
OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS [(30) MESES DE EXPERIENCIA
GRUPO 635 OCUPACIONES DE RELACIONADA CON EL
SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. | EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE
B’;’EIEDP :SRQ%EQED[?E SUBGRUPO 6356 BARISMO. (12)
e AREA OCUPACIONAL 93: OPERADORES |MESES EN DOCENCIA O
DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTOY | INSTRUCCION CERTIFICADA POR
FABRICACION Y ENSAMBLADORES. ENTIDAD LEGALMENTE
GRUPO 936: OPERADORES DE MAQUINAS | RECONOCIDA.
Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON | ALTERNATIVA 2
LA ELABORACION DE ALIMENTOS Y TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
BEBIDAS Y TABACO 9365: EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

GD-F-007 V04
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INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS (VER ANEXO C.N.Q).

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BARISMO

LICENCIA O CERTIFICADO POR Y DOCE (12) MESES EN
AUTORIDAD COMPETENTE. DOCENCIA.

TECNICO EN MESA Y BAR ALTERNATIVA 3

TECNICO EN BARISMO O EN SERVICIOS |TREINTA  (30) MESES DE
DE BARISMO EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2 DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN MESES DE EXPERIENCIA
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: | RELACIONADA CON EL

ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

EJERCICIC DE BARISMQO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

AFINES. ALTERNATIVA 4

LICENCIA O CERTIFICADO POR VEINTICUATRO (24) MESES DE
AUTORIDAD COMPETENTE. EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 3 DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | MESES DE EXPERIENCIA
BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA CON EL

ADMINISTRACION: O
AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICOLA,

EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE
(12) MESES

FORESTAL Y AFINES.

LICENCIA O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE.
TECNOLOGO EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES

Para esta vacante por agencia publica de empleo se postularon las siguientes personas:

e Miguel Angel Marroquin
e Nadia Dored Gémez Vaquiro

Después de realizada la verificacion de las hojas de vida, la aspirante Nadia Dored Gomez
cumple con el perfil solicitado. (Se adjuntan formatos de evaluacion y verificacion de hojas
de vida).

Gestion Administrativa

Para el area de Gestidn Administrativa se tenia contratado inicialmente un instructor quien
estaba dedicado a etapa practica, su contrato se proyecté inicialmente hasta el 31 de julio
de 2023, sin embargo al tener aumento en la meta de formacidn profesional integral para el
centro, se requiere de este perfil hasta finalizar la vigencia, toda vez que los demas
instructores del drea administrativa tienen sus horas programadas para la ejecucion de la
formacion durante la etapa lectiva.

Por lo anterior se solicité nuevamente autorizacion para de este perfil hasta la finalizacion
del calendario académico y en razon a que el instructor Alvaro Fernando Romero Ramirez
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fue quien obtuvo el mayor puntaje en el proceso de verificacién de hojas de vida en banco
deinstructores en la contratacion inicial para este perfil, se considera viable sea seleccionado
para la nueva contratacion.

Descripcion de peligros globalmente armonizado

Para el drea de Descripcidn de peligros globalmente armonizado para formacién virtual, el
lineamiento a nivel nacional en el inicio de la vigencia era contratar los instructores para
suplir la necesidad de formacidon que existia durante el primer semestre y dado a que las
metas estan proyectadas para cumplirse hasta la finalizacion del calendario académico, se
hace necesario contar con la disponibilidad del instructor durante el segundo semestre y de
esta forma suplir la meta de formacion virtual en la familia de quimica. Por lo anterior se
realizd solicitud de autorizacion para dicho contrato.

Es de aclarar que por banco de instructores se contrato a la instructora CARLA ALEJANDRA
MIRANDA VALENCIA quien obtuvo el primer puntaje, y a la instructora MARTHA CECILIA
VINASCO GUZMAN quien obtuvo el segundo puntaje.

Es de tener en cuenta que la sefiora Carla Alejandra Miranda solicitd terminacion anticipada
de contrato ante posesion en entidad publica y al no contar con disponibilidad en banco de
instructores se dio apertura en la APE en donde se contraté a la sefiora Isabel Narvaez.
Dada la terminacion del contrato de la instructora Martha Cecilia Vinasco y a la necesidad de
contratacion de este perfil, se considera viable sea contratada para suplir dicha necesidad.

CONCLUSIONES

Se seleccionan las siguientes personas para contratar con el centro de formacion:

Gestion de la produccion agricola: Yuberica Fernanda Diaz Embus
Cocina: Carlos Felix Suarez Ledn

Preparacion de bebidas a base de café: Naida Dored Gémez Vaquiro
Gestion Administrativa: Alvaro Fernando Romero Ramirez

Descripcion de peligros globalmente armonizados: Martha Cecilia Vinazco

COMPROMISOS

ACTIVIDAD - RESPONSABLE FECHA

Entregar el acta al area de

contratacion. Coordinador Académico 02 de agosto de 2023

ASISTENTES: ver lista de asistencia

GD-F-007 V04




